COURSE PROGRESS: 0% COMPLETATO

ALl = Educazione Civica — Lezione 5

ILMONDO DEL LAVORO

1. ASCOLTA LE PAROLE DELLA SINDACALISTA
BIJOU FURAH NZIRIRANE.

0:00/0:24

2. ASCOLTA UNA SECONDA VOLTA. COS'HAI
CAPITO? PARLANE CON UN COMPAGNUO.

0:00/0:24

3. ASCOLTA DI NUOVO E RISPONDI ALLA
DOMANDA

0:00/0:24

Impostazioni dei cookie



a. Perché secondo la sindacalista & importante il lavoro?
Perché aiuta le persone

Perché rende liberi

> Reuse

b. La sindacalista dice:

“Il lavoro da la possibilita di sentirsi liberi dalla schiavitu, dallo sfruttamento e dalle

oppressioni”.

PERCHE, SECONDO TE? PARLANE CON | COMPAGNI E CON LINSEGNANTE.

4. LEGGI IL TESTO E RISPONDI ALLE
DOMANDE.
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COSA DEVE FARE UN MIGRANTE PER ENTRARE NEIL MONDO DEL
LAVORO?

; ' 1. La prima cosa da fare ¢ imparare la lingua

Mg gy taliana,

4 g Conoscere la lingua, infatti, € importante per potere
' A A _comunicare ma anche per capire bene il contratto di
lavoro, le norme sul lavoro, la busta paga e molti

altri documenti che sono in italiano.

2. La seconda cosa da fare, appena si trova lavoro,
¢ chiedere il contratto.

Il contratto di lavoro ¢ un documento scritto,

firmato dal datore di lavoro e dal dipendente, dove

' sono indicate le condizioni di lavoro (ad esempio:
tipo di rapporto, orario, ferie, stipendio, ecc.).

Di cosa parla I'articolo?
Delle prime cose da fare per andare a scuola

Delle prime cose da fare per lavorare in ltalia

7 Reuse
Quali sono le prime due cose che un migrante deve fare per entrare nel mondo del

lavoro?
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salvato

J Reuse

Perché & importante imparare la lingua italiana?

salvato

> Reuse

Cos’é un contratto?
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o Reuse

5.CONFRONTA LA TUE RISPOSTE CON
QUELLE DEI TUOI COMPAGNI E DOPO
PARLANE CON LINSEGNANTE.

6. GUARDA IL DOCUMENTO IN BASSO. COS’E
SECONDO TE? DA COSA LO CAPISCI?
PARLANE CON I TUOI COMPAGNI.
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FAC-SIMILE CONTRATTO DI LAVORO DOMESTICO
Lettera di assunzione
Con il presente accordo, io, datore di lavoro:
OETIONTIR, MIOITME ..o sess s mas o s em o i e oS 8 e £ 8 £ 462 05 £ £ 4 S04 i £ m et £ £
Luogo @ data di NBSCITA: ... e cinscssssi s s e sus s ssenss s ousses saeas s essmee sasas s aamses has s s saamea han et s s nanea e mn s sennen

Dichiaro di assumere alle mie dipendenze il lavoratore / la lavoratrice:
T S —
Luoge @ data di RESEITAL ... s s e e RS Se S RS SSa R Ee S RS SeR e SRR s B
Indirizze i PESIEIZE: ..o e e e e e ne s e ne s e emes s e ne s s
Lo L
Documento di identitd: ... s

/.QUALI SONO LAVORI DOMESTICI?

®

FALEGNAME E AGRICOLTORE

COLF E BADANTE

 Reuse

GUARDA BENE IL TESTO. NELLA PRIMA PARTE DI UN CONTRATTO DI LAVORO
CI SONO LE INFORMAZIONI PERSONALI DEL DATORE DI LAVORO E
DEL/DELLA LAVORATORE/LAVORATRICE.

8.SCARICA IL DOCUMENTO.
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Fac-simile Contratto

SCRIVILE TUE INFORMAZIONI PERSONALI NELLA PARTE DEL
LAVORATORE/DELLA LAVORATRICE.

9. OSSERVA LA SECONDA PARTE DEL
CONTRATTO.
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https://www.classacross.education/wp-content/uploads/2021/03/ALI.EdCivica.05.08.docx
https://www.classacross.education/wp-content/uploads/2021/03/ALI.EdCivica.05.08.docx

Instaurando un rapporto di lavoro domestico alle condizioni di seguito indicate.
Tipologia del rapporto: [ | a tempo indeterminato [ | a tempo determinato
Data di inizio del rapporto di [AVOI0: ... icsriieiiassis s ass s as s sanssnss sas s sas e s sbs et samssaarasasasae s sanssaasssannns
Data di cessazione (se a tempo determinato): .........oocieeoieeeeeee e et e e e e e e e s e en e
INAIFZZO IUOZO i JAVOKO: ...ttt esae e seae e sae s s emse e saseessaessseesseessnsnnnneennnessnnnan
Regime di convivenza: |:| convivente |:| non convivente
Livello di inquadramento: [ | Livello A [ ] Livello A super [ ] Livello B [ ] Livello B super
[ ] tivello € [ ] Livello C super [_] Livello D [_] Livello D super
Retribuzione al netto dei contributi:
[ ] stipendio mensile: € .........ccoceemuruncee oppure || paga oraria: € .......cccoceeeveeeecucernnnenns
Vitto (se a mezzo servizio): [ | fornito [ | non fornito
Numero di ore di lavoro settimanali: ...,
Numero di ore di lavoro giornaliere: ...........ccccceeeeiceeiceeccneccencceee,
Giorni di lavoro settimanali:
[ ]lunedi [ ] martedi [ | mercoledi [ ] giovedi [ | venerdi[ ] sabato

Mezza giornata di riposo settimanale (5 @ SErvizio INTEro): .....c..cciiiiiiiiiiieciien s ceiriae s saees s s e e beassbaessnnns

Periodo di FRri@ anmUALIt .. ...ttt a e st es e ee e s et tes e e e ee e s emnten et e s te e emn b s nneans e e snnsannren

oppure

[] Per quanto riguarda le ferie annue, si fa esplicito riferimento al CCNL LAVORATORI DOMESTICL

Tenuta da lavoro (fornita dal datore di lavoro): [ |si [ | no

Spazio previsto per gli effetti personali: ... e

Termini di preavviso: dimissioni: .........c.c.c...... EE OppUre liceNZiamento: ....c.ccvveeciveneireeesrineenses B8

oppure

(] Con niferimento al preavviso per dimussioni o licenziamento si fa esplicito riferimento al CCNL LAVORATORI

DOMESTICL

Durata periodo di prova: ........ccccccceeciiciaenne. B8

10. TRALE CONDIZIONI LAVORATIVE
LEGGIAMO:
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Tipologia del rapporto: [ | a tempo indeterminato [ ]| a tempo determinato

CONOSCI LA DIFFERENZA? PARLANE CON LINSEGNANTE.

11. SAI CHE IL LIVELLO DI INQUADRAMENTO
SIRIFERISCE ALLESPERIENZA LAVORATIVA?
SECONDO TE,CHI HAPOCA ESPERIENZA IN
QUALE LIVELLO RIENTRA? E CHI NE HA
MOLTA? PARLANE CON LINSEGNANTE.

Livello di inquadramento: [ | Livello A [ ] Livello A super [_] Livello B [_] Livello B super

[:] Livello C [j Livello C super E] Livello D D Livello D super

12. LEGGI ILCONTRATTO COMPILATOE
RISPONDI ALLE DOMANDE.
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Data di inizio del rapporto di lavoro: ............... 15MAR202021 .......................................................................

Data di cessazione (se a tempo determinato): ..... . 15 SETTEMBRE 2021 @ @ e

Indirizzo luogo di lavoro: .......... VIAROMAN.I1 !

Regime di convivenza: [ | convivente X |non convivente

Livello di inquadramentg X |Livello A [ ] Livello A super [ ] Livello B [_] Livello B super

[ ] Livello € [ ] Livello C super [_] Livello D [_] Livello D super

Retribuzione al netto dei contributi:

700,00

X | stipendio mensile: € . ... oppure |:| pagaoraria: € ...... 279 .

Vitto (se a mezzo servizio): [ ] fornitd X |non fornito

Numero di ore di lavoro settimanali: ..... 30
Numero di ore di lavoro giornaliere: ..............cccoooeiiiiciciccec
Giorni di lavoro settimanali:

X |lunedi X martedi X mercoledi X|giovedi X venerdi| ] sabato

Mezza giornata di riposo settimanale (se @ servizio INtero): ...t

a. QUANDO INIZIA E QUANDO FINISCE IL RAPPORTO DI LAVORO?

> Reuse

b. IL LAVORATORE/LA LAVORATRICE HANNO GIA MATURATO
ESPERIENZA LAVORATIVA?

Si

No

7 Reuse
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c. AQUANTO AMMONTA LO STIPENDIO MENSILE?
d. QUANTE ORE SETTIMANALI DOVRA SVOLGERE IL/LA DIPENDENTE?

e. QUALI SARANNO | GIORNI DI RIPOSQO?

7 Reuse

13. NELLULTIMA PARTE DEL CONTRATTO ClI
SONO LE FIRME DEL DATORE DI LAVORO E
DEL/DELLA DIPENDENTE, DATA E LUOGO.

14. METTIIN SCENA UN DIALOGO CON UN
COMPAGNO. AE ILDIPENDENTEeBE IL
DATORE DI LAVORO. GUARDA IL
CONTRATTO COMPILATO DELLESERCIZIO N.
12. CHE DOMANDE PUO FARE B AD A PER
AVERE INFORMAZIONI SUL SUO
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CONTRATTO DI LAVORO? GUARDA
LESEMPIO:

A: QUANDO INIZIO A LAVORARE?

B:IL 15 MARZO 2021.

( ADESSO SAI CHE... \

Un migrante che vuole entrare nel mondo del lavoro, prima di tutto, deve imparare
la lingua italiana. Quando trova lavoro, deve chiedere subito il contratto.

I1 contratto € un documento scritto, firmato dal datore di lavoro e dal dipendente,
dove sono indicate le condizioni di lavoro (ad esempio: tipo di rapporto, orario,
ferie, stipendio, ecc.).

- /
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